
Jakich pracowników 
poszukują pracodawcy?



Co jest ważne?

UMIEJĘTNOŚCI

WIEDZA

POSTAWA



Co jest ważne? Wiedza

UMIEJĘTNOŚCI

WIEDZA

POSTAWA
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Zdobywanie wiedzy

WARTO 

– MIEĆ WŁASNĄ STRATEGIĘ

– PRACOWAĆ SYSTEMATYCZNIE

– SZUKAĆ POZA PROGRAMEM 

SZKOLNYM

– WYRÓŻNIĆ SIĘ!



Co jest ważne? Umiejętności

UMIEJĘTNOŚCI

WIEDZA

POSTAWA
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Zdobywanie umiejętności

WARTO 

– UCZYĆ SIĘ JĘZYKÓW OBCYCH

– BIEGLE OPANOWAĆ ZNAJOMOŚĆ KOMPUTERA, 

INTERNETU 

– POZNAWAĆ NOWOCZESNE TECHNOLOGIE

– ZDOBYĆ PRAWO JAZDY

– WYKORZYSTAĆ KAŻDĄ OKAZJĘ 

DLA ZDOBYCIA NOWYCH 

UMIEJĘTNOŚCI



Kolekcjonuj kolejne doświadczenia



Co jest ważne? Postawa

UMIEJĘTNOŚCI

WIEDZA

POSTAWA
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Właściwa postawa

– POZYTYWNE NASTAWIENIE, ENTUZJAZM

– AUTENTYCZNA CHĘĆ ZBOBYWANIA WIEDZY I 

ROZWOJU

– UCZCIWOŚĆ, ZASADY ETYCZNE

– NATURALNOŚĆ

– ZAANGAŻOWANIE  WE WSZYSTKO CO ROBISZ

– UMIEJĘTNOŚCI KOMUNIKOWANIA SIĘ

• Nawiązuj kontakt

• Słuchaj

• Okaż wysoką kulturę osobistą
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Czego jeszcze szuka 

pracodawca?

– UMIEJĘTNOŚĆ PRACY W ZESPOLE

– KREATYWNOŚĆ

– ELASTYCZNOŚĆ, UMIEJĘTOŚCI ADAPTACYJNE

– SAMODZIELNOŚĆ

– UMIEJĘTNOŚĆ ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW



Trudności…
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Jako absolwenci gimnazjum, 

będziecie dobrze radzić sobie z…

– Czytaniem i interpretacją tekstów

– Polska młodzież - pozycja 15 spośród 65 

badanych krajów

– Matematyką

– 25 spośród 65 badanych krajów

– Rozumowaniem w naukach przyrodniczych 

– 19 spośród 65
Źródło: Badanie umiejętności 15-latków. Programme for International Student 

Assessment. Za P. Pacewicz „Równe jest lepsze”. Gazeta Wyborcza. Sob-niedz. 2-3 

kwietnia 2011.
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Nie zostawiaj przyszłości przypadkowi!

– MIEJ  WŁASNĄ STRATEGIĘ

– ZNAJ SWOJE MOCNE STRONY

– SZUKAJ PRACY, KTÓRĄ BEDZIESZ LUBIĆ – W 

ZGODZIE Z SOBĄ

– NIE DEFINIUJ SUKCESU POPRZEZ PIENIĄDZE!



Wasze pytania

http://archdioceseoftoronto.blogspot.com/2009_07_01_archive.html

